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Popula on and Demographics 

Juneau County added a net total of 358 residents during the almost six‐year period ending January 1, 2016. The 
growth rate of 1.3 percent nearly matched the statewide growth rate but fell well short of the 4.8 naƟonal pop‐
ulaƟon growth rate during the same period. Juneau County’s populaƟon grew at the 20th fastest rate  in Wis‐
consin. The total county populaƟon ranks as the 46th largest in the state. 

The table on the top of the page shows the populaƟon and populaƟon change of Juneau County’s ten most pop‐
ulous counƟes. Mauston, the Juneau County seat, remained the most populous municipality and grew at slightly 
higher rate than the county. The Town of Germantown experienced the fastest growth rate and gained 156 new 
faces over the six‐year period. 

PopulaƟon  changes  are  made  up  of  two  compo‐
nents:  natural  increase  and  net migraƟon. Natural 
changes compare births and deaths. MigraƟon looks 
at movement of people in and out of an area. Natu‐
ral growth is generally stable over Ɵme while migra‐
Ɵon paƩerns can change quickly with economic fac‐
tors. 

Juneau  County’s  populaƟon  growth  was  enƟrely 
due to a posiƟve net in‐migraƟon. Juneau’s popula‐
Ɵon change due to natural growth was slightly nega‐
Ɵve. The chart to the right shows that the county’s 
components  of  populaƟon  change  were  much 
different  than  the  state  and  the naƟon. NaƟonally 
growth was more balanced between  the  two com‐
ponents of change whereas on a statewide basis all 
the net populaƟon change came  to  the state natu‐
rally. Low (or negaƟve) natural growth typically indi‐
cates an older populaƟon.  

Source:  Demographic  Services Center, Wisconsin Department of AdministraƟon 

Source:  Demographic  Services Center, Wisconsin Department of AdministraƟon 

Components of Popula on Change 
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Labor Force Dynamics 

The graph above 
displays  Juneau 
County’s month‐
ly unemployment rate over the  last 17 years comparing  it to the state and naƟon. The unemployment rate  in 
Juneau County has historically been higher than the statewide rate, but the gap is closing. Juneau's annual aver‐
age unemployment rate of 4.6 percent  in 2016  is a modern‐day  record  low rate  for  the county. While many 
Wisconsin CounƟes are current approaching record lows, few have crossed below their record lows, usually set 
in the  late 1990s. While a growing economy  is parƟally responsible for today’s  low unemployment rates, the 

trend  of  slow  labor  force  growth 
(or  even  declines  in  some  coun‐
Ɵes) due to baby boomers  leaving 
the  labor  force  also  impacts  the 
rates. 

One can see this concept displayed 
on the graph to the leŌ. The labor 
force consists of the employed and 
unemployed  (represented  as  the 
sum of stacked bars  in the graph), 
so  the  trend will be along  the  top 
edge  of  the  bars.    Juneau's  labor 
force  totals  have  been  declining 
this decade, a  trend  likely  to  con‐
Ɵnue  for  at  least  the  next  ten 
years.  As of 2015 Juneau's median 
age  was  44.4,  compared  to  the 
state's  median  of  39  and  the  na‐
Ɵonal median age of 37.6. 

Source:  Local Area Unemployment StaƟsƟcs, Bureau of Labor StaƟsƟcs 

Source:  Local Area Unemployment StaƟsƟcs, Bureau of Labor StaƟsƟcs 



 

3 

Industry Employment and Wages 

The average wage  in 2016 for all workers  in Juneau County, $38,070,  increased 0.5 percentage points from the 
2015 average of $37,900.  Average annual wages paid in Juneau in 2016 were 82.7 percent of the statewide aver‐
age.  

The upper graph emphasizes that despite recent shirts in the manufacturing sector, it is sƟll a significant part of 
Juneau County’s economy. As of 2016, manufacturing  jobs comprised 22.5 percent of all  jobs  in  the county, a 
close second to the educaƟon and health services category, which comprises 25.1 percent of the total jobs in the 
county.  In addiƟon, manufacturing employers account for 28 percent of the total payroll  in Juneau County, the 
highest share of any  industry grouping  in the county. The annual average wage can depend upon many factors 
such as  locaƟon, seasonal acƟvity, presence of workers under bargaining agreements, and more. But  the most 

crucial  overall  component  is 
an  industry’s  occupaƟonal 
composiƟon.  Some  industries 
employ  higher  than  average 
shares  of  skilled/educated 
workers  typically  pay  salaries 
on the higher end of the scale.  

Other  industries employ more 
entry–level,  part‐Ɵme  or  sea‐
sonal  workers.  Leisure  and 
hospitality employment repre‐
sents  nine  percent  of  Juneau 
County’s  employment,  yet  it 
pays  a disproporƟonately  low 
three percent of  the  county’s 
total  annual  wages;  evidence 
of  its  seasonal  and  part‐Ɵme 
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Employment Projec ons 

occupaƟonal employment characterisƟcs. 

In addiƟon to  looking at the current state of the economy  in Juneau County,  it  is useful to  look at projecƟons of 
how employment in the area is expected to change. What follows are projecƟons of employment changes by in-
dustry  sector  and by occupaƟon. Please note  that  these projecƟons  are  for  the  collecƟve  counƟes of Buffalo, 
Crawford, Jackson, Juneau, La Crosse, Monroe, Trempealeau and Vernon. Together, these eight counƟes form the 
Western Wisconsin Workforce Development Area (WDA). 
 
These projecƟons use informaƟon from the Quarterly Census of Employment and Wages (QCEW) program, includ-
ing unpublished data from the Bureau of Labor StaƟsƟcs (BLS) as well as data from the Census Bureau’s Current 
PopulaƟon  Survey  (CPS). While  these projecƟons  consider anƟcipated  changes  in Wisconsin's economy, please 
note that unanƟcipated events may affect the accuracy of the projecƟon. 
 
In 2014, the area’s three largest industry sectors by jobs were the Trade, TransportaƟon, & UƟliƟes; EducaƟon & 
Health Services; and Manufacturing. Together, these sectors represented 55.1 percent of jobs in 2014 and are ex-
pected to be the three largest industries in 2024. The EducaƟon & Health Services sector is projected to gain more 
jobs than the other two leading sectors. Overall, these three sectors are projected to add 3,772 jobs by 2024, a 3.9 
percent increase from 2014. 
  
The share of total  jobs by  industry sector  is projected to change  liƩle through 2024. The Manufacturing sector's 
numerical growth of 466 appears to be somewhat nominal given the size of the region however readers should 
note that while the numerical growth manufacturing employment is slight, there will be many opportuniƟes for a 
new generaƟon of workers in manufacturing because reƟrements in the sector are going to outpace employment 
declines due to economic and demographic shiŌs. This will conƟnue into the foreseeable future. 
  
The EducaƟon & Health Services sector is projected to have the largest numeric gain in jobs with 1,694 addiƟonal 
jobs  in 2024, a 4.1 percent gain from 2014. The  largest proporƟonal  increases are projected  in the ConstrucƟon 
sector with a 15.1 percent rate of growth. All sectors, except Government, are projected to gain jobs by 2024. 
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Employment Projec ons 

 In 2014, the area's largest occupaƟon group was Office & AdministraƟve Support with 21,378 jobs, 12.3 percent 
of total employment. Of the twenty‐two occupaƟon groups, the top five together accounted for 46.9 percent of 
jobs. Four of these five groups are projected to remain in the top five in 2024, while the share of jobs for the top 
five  is projected  to decline  slightly,  to 46.2 percent of  jobs. Within  the  top five occupaƟonal categories Food 
PreparaƟon & Serving will bump EducaƟon, Training, & Library out of the top five by 2024.  
  
The share of total jobs by occupaƟonal group is projected to change liƩle through 2024. However, three of the 
top five groups, Office & AdministraƟve Support; ProducƟon; and Sales & Related, are projected to experience 
slight declines in employment share. The TransportaƟon & Material Moving group is projected to have the larg‐
est gain in share, with a rise from 8.7 percent to nine percent of all jobs over the projecƟon period.  
  
Furthermore,  the  largest numeric and proporƟonal gain  in  jobs  is projected  in  the TransportaƟon & Material 
Moving group with an increase of 1,135 jobs by 2024, a seven percent gain. The ConstrucƟon & ExtracƟon group 
is projected to experience the largest proporƟonal gain with 11 percent growth rate. The Legal occupaƟon group 
is projected to experience the most nominal of decreases  in employment by 2024, sheading one  job. All other 
occupaƟon groups are projected to add jobs. 
  
The graph on the top of the next page displays the Western Wisconsin WDA's job base by major industry sector  

Source:  Office of Economic Advisors, Wisconsin Department of Workforce Development, September 2015 



 

6 

and outlines the age distribuƟon of its job holders. The graph examines job holders’ age based upon jobs located 
in the eight‐county area without regard to where the worker lives.  
  
Readers may noƟce  that the age bands can be quite different  industry to  industry. Two  factors that shape  this 
composiƟon are labor availability and the occupaƟonal composiƟon within the industries. Labor availability is dic‐
tated by the overarching age composiƟon of the populaƟon and the likelihood of parƟcipaƟon in the labor force. 
The highest parƟcipaƟon is likely to occur between the ages of the mid‐twenƟes to late fiŌies/early sixƟes.  
  
Industry age  is determined by  labor availability and occupaƟonal composiƟon. For all  industries combined,  the 
largest group of workers are  in  the 45‐54 age group. Over  Ɵme,  the  share of  the workforce  in  this cohort will 
shrink as baby‐boomers age. The aging demographics will  lead to growth  in the 55‐64 and 65‐99 age cohorts as 
shares of total populaƟon. 
  
Age composiƟon, however, varies between industries based on occupaƟonal composiƟon. OccupaƟonal composi‐
Ɵon  is  influenced by numerous  factors such as a  job holder’s  life stage, experience, educaƟon, and  training.  In 
short, industries that heavily rely on entry level occupaƟons will be younger than industries made up of occupa‐
Ɵons that require highly educated workers with years of experiences.  
 
In terms of an aged workforce, coming  in second, third, and fourth are EducaƟon & Health (49.5 percent 45 or 
older), Manufacturing  (48.9 percent 45 or older), and Financial AcƟviƟes  (47.4 percent 45 or older). The  large 
share of older workers may have been parƟally caused by the great recession and  its aŌermath.   The recession 
made layoffs necessary, and layoffs are oŌen determined by seniority. However, the aging workforce is primarily 
caused by an aging populaƟon. Therefore, a relaƟvely old labor force may become an issue.  
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